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iBienvenido a la UFCW Local 1546!

Con mucho placer le doy la
bienvenida a la United Food &

Commercial Workers International
Union (UFCW) Local 1546.

Ahora usted es un miembro de la
gran familia de trabajadores de la
Local 1546 — con casi 30,000
miembros — quienes trabajan en las
industrias de comestibles al detal, empaque y
procesamiento de carnes, y de cuidado del anciano.

Como miembro de la Local 1546, usted forma parte de
una unién -y de hecho, parte de un Movimiento Laboral
que se preocupa en mejorar los estandares de vida de los
trabajadores y sus familiares.

Su contrato de la unién le provee salarios, beneficios
garantizados y una voz en su trabajo, que de otra manera
no tuviese. Su union le ofrece un procedimiento de queja
en caso de que su empleador viole los términos de su
contrato; y gracias al contrato de su unién, nunca puede
ser despedido sin una causa.

Cuando se hace miembro de una Local 1546, también
adquiere responsabilidades.



Teniendo en mente que su unidn es tan fuerte como sus
miembros, espero que apoye activamente y con mucho
entusiasmo los esfuerzos de su unién, a medida que
organizamos nuevos miembros y negociamos con su
empleador para obtener los mejores contratos posibles.

También espero que tomara ventaja de los beneficios
adicionales disponibles para usted y su familia, por medio
de la membresia y participe en los distintos eventos
educativos, politicos y de caridad que la Local 1546 lleva
a cabo cada afio.

Como Presidente de la UFCW Local 1546 y un Vice-
presidente Internacional de la UFCW, estoy dedicado
juntamente con nuestro excelente grupo de
Representantes de la Unidn, organizadores,
comunicadores y personal de oficina —a mejorar las vidas
de nuestros miembros y sus familias, y por lo tanto,
mejorar el estandar para todos los trabajadores en
América.

jEstamos contentos de que se ha unido a nosotros y ha
formado parte de este gran movimiento! Juntos,
seguiremos con esta orgullosa tradicion.

iBienvenido a la familia de la UFCW Local 1546!
Solidariamente,

Kenneth R. Boyd
Presidente y Vice-presidente Internacional de la UFCW
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Somos la Local 1546 de la United Food and
Commercial Workers International Union, la UFCW.

La UFCW, afiliada con Change To Win, es una Unién
Internacional que representa a trabajadores de un gran
rango de industrias detallistas de comestibles y de
medicamentos; corte, procesamiento y empaque de
carnes; trabajos quimicos, cuidado de ancianos y
facilidades para el cuidado de la salud, entre muchos
otros.

La UFCW tiene Uniones Locales esparcidas en todos los
Estados Unidos y Canada. La Local 1546, una union que
emergi6 en enero del 2002, de las Locales anteriores de
la UFCW 100A, 1540, y 546, representa casi a 30,000
miembros en el estado de Illinois, parte del Noroeste de
Indiana y varios otros estados.

Nuestros miembros trabajan en tiendas de comestibles
detallistas y de medicamentos, en plantas de
procesamiento y empaque de carne, en plantas de
procesamiento de pieles, en hogares de cuidado de
ancianos, y en muchos otros negocios al detal.



En UFCW Local 1946, creemos que:

Nuestra primera obligacion es negociar los
mejores contratos posibles para nuestros
miembros, y luego asegurar que los términos de
esos contratos se hacen cumplir por medio de la
presentacion de quejas, cuando es necesario, y a
través del servicio comprometido y compasivo
de nuestros miembros.

Nuestra Unidn Local es tan buena como sus
miembros. La participacion en el trabajo diario
de la Local es el trabajo de cada miembro de la
Local 1546, y el liderazgo de esta unién anima
y da la bienvenida a la opinién y participacion
de todos sus miembros.

Esta Unidn Local deberia ser la fuente de un
gran rango de beneficios adicionales para sus
miembros y familiares cuando sea apropiado
y posible. Por lo tanto, establecemos
relaciones con organizaciones y vendedores
con el proposito de asegurar beneficios que
mejoren la vida y ahorren dinero a miembros
de la Local 1546 y sus familias.

Cada grupo de trabajadores — pequefio o
grande — merece ser representado por la
union y disfrutar de un contrato decente. Por
lo tanto, estamos comprometidos en
organizar a trabajadores desorganizados



dentro de nuestra region, quienes buscan los
beneficios de ser representados por la Unidn.

Nosotros, como todas las uniones, tenemos
una obligacién ante todas las familias
trabajadoras — de la unién o que no sean de la
union — de pelear por los derechos de los
trabajadores al apoyar y animar la legislacion
que promueva la seguridad en el lugar de
trabajo y la mejora general de las vidas de
familias trabajadoras, y prolonga la causa del
Movimiento Laboral en América. Nosotros,
por lo tanto, animamos a que nuestros
miembros se registren y voten, se informen
politicamente y sean ciudadanos activos.

Como unidn deberiamos trabajar para una
sociedad que esté libre de racismo y sexismo,
y esté comprometida a la oportunidad
equitativa para todos los ciudadanos.

Juntamente con la UFCW y sus otras
Uniones Locales, estamos obligados a ser
ciudadanos ejemplares y trabajar para
mejorar la vida de nuestras comunidades.
Hacemos esto, en parte, al apoyar nuestra
obra de caridad oficial la Leukemia &
Lymphoma Society. Por lo tanto, los
miembros de la Local 1546, participan
completamente, afio tras afio, en una variedad
de eventos para recolectar fondos para esta
causa justa.
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Los miembros de la Union tienen el derecho a:

e  Un contrato de la union

e Conocer los nombres de sus oficiales de la
union e informacion de contacto

e Votar y aprobar todos los contratos

e  Votar si desean 0 no una huelga

e Que las quejas en el lugar de trabajo sean
investigadas y procesadas justamente y a
tiempo

e Votar por oficiales y delegados locales elegidos

e  Buscar puestos de liderazgo en la unién

e  Participar en actividades de la unién

e Lalibertad de expresion y reunirse

e  Solicitar una constitucion o leyes de la union



“Union”
Los derechos de Weingarten son protecciones
aplicables legalmente para asegurar que un miembro

de la union sea representado durante cualquier
reunion disciplinaria posible.

Si usted se encuentra en una situacion donde sienta que
necesita la representacion de la union, lea cada una de
estas palabras a su supervisor para declarar sus
Derechos de la Union.

+ “Si esta discusion va a conllevar a que sea disciplinado
© 0 despedido, o tendré cualquier efecto en mis

condiciones personales de trabajo, respetuosamente
pido que mi Representante de la Unién, Oficial o

Ayudante de la Unidn esté presente en esta reunion. Sin

. esa representacion, decido no participar en esta

+ discusion.”
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,Qué es un Contrato?

Un contrato de la union es el documento legal mas
efectivo que un trabajador pueda tener en la habilidad
del empleador de determinar los salarios, horas y
condiciones de trabajo. Sin un contrato, un trabajador
es considerado como empleado “voluntario” y esta
sujeto a los comandos del empleador.

Con su aporte como miembro de la unién, se ha
negociado un contrato con su empleador a su nombre —
el cual es un documento legal obligatorio que
especifica su salario y progresion del mismo, sus
derechos en el trabajo, vacaciones, beneficios de salud
y pension, y casi todas las otras condiciones de su
empleo. En caso de que su empleador viole cualquiera
de los términos de este contrato, se pone en practica un
procedimiento de queja para resolver el problema.

Su contrato es valido por un tiempo especifico y al
vencer, se negocia un contrato nuevo por parte de un
comité compuesto de negociadores entrenados y
miembros de la union calificados.



Antes de que las negociaciones comiencen, el comité
pide la opinion de todos los miembros que seran
afectados por el contrato (0 Unidad de Negociaciones).

Cuando las negociaciones concluyen, un acuerdo
tentativo es alcanzado entre el comité de negociaciones
de la unién y la compaiiia, el contrato es presentado a
los miembros de la unidad de negociaciones para que
con un voto sea aceptado o rechazado.

Aunque el comité recomienda la aceptacion o rechazo a
los miembros votantes, el voto final por los miembros
determina si el contrato se pondra en efecto. El contrato
es ratificado solamente cuando mas del 50% de los
miembros votantes lo aceptan.

Cada contrato es diferente, por lo que una de las cosas
mas positivas que usted, como miembro de la union
puede hacer es familiarizarse con su contrato. Para
aprovecharlo al maximo...jasegurese de saber su
contenido!

¢Tiene preguntas acerca de su contrato de la union?
¢ Cree que su empleador ha violado los términos de su
contrato? Llame a su Representante de la Union de la
Local 1546 para que le ayude.




,Qué es una Queja?

Su Contrato de la Unidn define lo que es una queja, y
cdmo son procesadas. El proceso normalmente incluye
varios pasos y es conocido como “el procedimiento de
queja.”

¢Cual es el proposito del procedimiento de queja?

Hacer cumplir el contrato

e Interpretar el significado y la intencién del
contrato

e Resolver problemas en el lugar de trabajo de
manera sistematica

e  Ayudar a establecer y proteger los derechos
de los trabajadores

e Darle a los trabajadores una voz al proveerles
la oportunidad de decir su parte de la historia

e  Promover la armonia en el lugar de trabajo

Si un miembro presenta una queja con su Representante
de la Unidn, el primer paso es tratar de resolver la
situacion directamente con la gerencia. Si no se resuelve
en ese momento, el préximo paso es seguir los
procedimientos de queja como lo establece el contrato
de la Unién. Esto puede, en algunos casos, conllevar al
paso final llamado arbitraje, donde la decision final es
hecha y no puede ser apelada por la unién ni por la
gerencia.
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¢Qué es un Ayudante de la

Union?
En varios lugares de trabajo, la Local 1546 ha entrenado
a uno de sus compafieros de trabajo y miembro de la

unién a actuar como conexion entre usted y su
empleador, o usted y su Representante de la Unidn.

Su Ayudante de la Union conoce su contrato, comprende
su lenguaje, y los procedimientos adecuados a seguir
con respecto a la disciplina y la presentacion de quejas.
El o ella se mantendran informados de las
negociaciones, medidas de trabajo y otras actividades de
la union.

Su Ayudante de la Union sirve como capitan o lider del
equipo para los proyectos relacionados con la coleccion
de fondos y otros eventos patrocinados por la unidn.

Y su Ayudante de la Unién se mantiene al tanto de los
beneficios disponibles, reuniones y eventos en el futuro.

¢Tiene un problema en su trabajo que se puede manejar
localmente, o una pregunta sencilla que no requiere la
asistencia del Representante de la Unidn? Para eso esta
su Ayudante de la Union.

11



¢ Por qué tengo que hacer pagos a la Union?

La Local 1546 es una organizacion auto-sostenible, sin
fines de lucro que existe para el beneficio de sus miembros.
Sus cuotas pagan los gastos incurridos en las negociaciones
del contrato, al servir a los miembros, cuotas legales,
organizar los miembros nuevos y comunicaciones...s6lo
para mencionar pocos entre una gran lista.

Es un error asumir que s6lo paga sus cuotas como inversion
para la ganancia financiera. Los miembros pagan sus cuotas
por las mismas razones que los miembros de asociaciones
profesionales, civicas, religiosas, culturales y comerciales
pagan sus cuotas: cuesta dinero manejar una organizacion, y
particularmente en nuestro caso, también cuesta dinero
defender los mejores intereses de la membresia.

¢ Qué no pagan mis cuotas de la Union?

Es ilegal que las Cuotas de la Unién se usen para contribuir a
campafias electorales de la unién, campafias politicas federales
y el beneficio privado de cualquier empleado de la unién.

¢Como se pagan mis cuotas?
Dependiendo de su empleador, se pueden deducir de su cheque
de pago, cada mes, o se le mandara una cuenta por separado.

¢ Cuanto tengo que pagar?

Las cuotas varian dependiendo del campo donde trabaje y
su tasa de pago. En general, sus Cuotas de la Union tienen
un gran valor, considerando los salarios y grandes
beneficios que disfruta como resultado de ser miembro.
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Conozca los Términos de su

l' i’

Arbitraje... Un proceso en el cual una tercera parte neutral
(similar a un juez) escucha la queja y toma la decision final. La
mayoria de los procedimientos de queja tienen el arbitraje como
el Gltimo paso y ambos, tanto la unién como la gerencia, estan
de acuerdo en aceptar la decision del arbitro.

Unidad de negociaciones...Un grupo especifico de trabajadores
que negocian de manera colectiva con el empleador. La unidad
puede incluir todos los trabajadores de un solo lugar o varios
lugares, o puede incluir solamente los trabajadores en una
actividad singular o departamento, como carne/pescado/deli 0
comestibles.

Mejor oferta/tiltima oferta, mejor y oferta y oferta final...Una
oferta es una promesa voluntaria pero condicional sometida por
la compafiia a la unién, para que sea aceptada. Es muy comdn
que la compafiia haga ofertas multiples en varias etapas del
proceso de negociacion, algunas veces conocidas como “mejores
ofertas” y “Ultimas ofertas.” Generalmente, es lo que la
compafiia llama su “Gltima, mejor y oferta final” que la unién
presentara a los miembros de la unidad de negociaciones, para
que voten para aceptarla o rechazarla.

Change to Win...Change to Win fue fundada en septiembre del
afio 2005 por siete uniones y seis millones de trabajadores que
dejaron la AFL-CIO. Las siete uniones afiliadas son: Teamsters,
Laborers, Service Employees, Carpenters, Farm Workers,
UFCW y UNITE HERE.
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Negociacion Colectiva...Un proceso en el cual los trabajadores,
a través de sus propios comités de negociaciones, trabajan en
grupo para determinar los salarios, horas y otras condiciones de
empleo. Normalmente, el resultado de la negociacidn colectiva
es un contrato por escrito que cubre todos los trabajadores en la
unidad de negociaciones.

Contrato...Acuerdo por escrito, aplicable legalmente por un
periodo de tiempo especifico entre la compafiia y sus empleados,
representados por una unién. Establece y define las condiciones
de empleo (salarios, horas de trabajo y condiciones, pagos de
sobre-tiempo, dias feriados, vacaciones, beneficios, etc.) y los
procedimientos para resolver disputas, conocidos como
procedimientos de queja.

DOR (fecha de ratificacién)...LLa DOR es la fecha actual en que
se vota por un contrato y es ratificado por la membresia. Sin
embargo, los términos del contrato, incluyendo cualquier
aumento de pagos y beneficios, no necesariamente se ponen en
efecto durante esa fecha. El contrato mismo estipula la fecha de
efectividad para todas dichas condiciones de empleo.

Ley de Permiso Familiar y Médico (FMLA)...FMLA permite
que trabajadores “elegibles” tomen hasta 12 semanas de trabajo
en cualquier periodo de 12 meses para el nacimiento o adopcion
de su hijo, el cuidado de un miembro de la familia, o si los
trabajadores mismos tienen una condicion seria de salud.

Demostraciones Informativas...Un tipo de demostracion hecha
con la intensién expresa de no causar el paro del trabajo, pero
para publicar una disputa laboral o informacion concerniente a
esa disputa.
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Causa Justa...Una razon que cada empleador debe dar por
cualquier medida disciplinaria que tome en contra del trabajador.

Ley Nacional de Relaciones Laborales, NLRA...La NLRA se
activo en 1935 para garantizar a los trabajadores del sector
privado el derecho de formar una union, participar en
actividades organizadas con el prop6sito de la negociacion
colectiva u otra ayuda mutua o proteccion. El brazo fuerte de la
Ley Nacional de Relaciones Laborales es la Junta Nacional de
Relaciones Laborales (NLRB). Sus obligaciones son; emitir y
tomar decisiones acerca de las quejas relacionadas con practicas
laborales injustas, y requerir que dichas practicas se paren; y
certificar representantes de negociaciones para empleados al
enfrentar sus problemas con los empleadores.

Antigiiedad.. .Estatus privilegiado obtenido por un empleado,
debido a su longevidad en el servicio continuo con el mismo
empleador, y el cual normalmente afecta la progresion del
salario, elegibilidad de los beneficios, y planificacion de
preferencias, de acuerdo con los términos especificos del
contrato.
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¢Por qué 1a Union Participa en

1a Politica?

Cualquier persona que sea elegida (bien sea localmente,
en el gobierno estatal o federal) puede, con frecuencia,
tener un efecto significativo en las leyes que impactan a
familias trabajadoras.

Ser activo en la arena politica y legislativa es otra
manera importante en que la Local 1546 funciona para
proteger a los miembros que servimos y representamos.

Nuestra unién trabaja para crear y/o proteger las leyes
a favor de nuestros miembros, y en contra de aquellos
que buscan dafarlos.

Durante los afios, las uniones han apoyado y ayudado a
pasar legislaciones transcendentales para los
trabajadores, incluyendo:

e Leyes parael Trabajo del Menor

e  Semana de Trabajo de 40 horas (Ley

Estandar del Trabajo Justo)

e  Salario Minimo

e  Seguro Social

e  Medicare

e Leyde Permiso Familiar y Médico

e  OSHA (Leyes de Seguridad en el Trabajo)
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La Local 1546 también educa a nuestros miembros con
respecto a los antecedentes y comportamientos posibles
de candidatos especificos, para ayudar a elegir
interesados en el movimiento laboral y derrotar a aquellos
que demuestran posiciones en contra de la unidn.

Lo que pasa en las salas de reuniones del gobierno
puede impactar directamente nuestra habilidad de
representar a los miembros, por lo que es nuestra
responsabilidad, como unién, de participar en su
nombre, en las arenas politicas y legislativas.

Active Ballot Club
Unase al ABC - ;Porque la Politica es
Importante!

Lo logrado por la Local 1546 para nuestros miembros en
las mesas de negociaciones, se puede perder en las salas
de reuniones del gobierno. Esa es la razon detras del
Active Ballot Club (ABC), el brazo voluntario, anti-
partidario de la Local 1546 y la UFCW. La meta del
ABC es elegir candidatos pro-laborales y promover la
legislacion que favorezca a las familias trabajadoras.

El costo para ser miembro, es solamente $1.00 por mes,
o casi $12.00 por afio. (Las cuotas de la Union no se
usan para financiar el ABC, y las contribuciones no
estan libres de impuestos.) ABC se puede deducir de su
cheque de pago, o0 puede comprar una tarjeta del ABC al
hacerse miembro. ;Hable con su Representante de la
Union para saber como ser miembro!
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Participacion de 1a Union en su

The Leukemia & Lymphoma Society:
La obra de caridad oficial de la UFCW y la Local 1546

Con mas de 640,000

g The Leukemia & personas en Iqs Estados
Lymphoma Society~  Unidos padeciendo de
Fighting Blood-Related Cancers Céncer en Ia Sangre _ y

un paciente nuevo diagnosticado cada 5 minutos — jla
necesidad es muy grande! Por muchos afios, la UFCW ha
contado con una relacion muy Unica con la Leukemia &
Lymphoma Society. La Local 1546 lleva a cabo varios
eventos durante el afio para recolectar fondos para esta
gran causa, y cada centavo que recogemos va a financiar
el estudio que algin dia conseguira la cura para la
leucemia, linfoma y otros tipos de cancer en la sangre.

Como parte de nuestro compromiso prolongado con la
LLS, ninguna parte del dinero recogido por la UFCW se
usa para el costo administrativo, o cualquier otro
propdsito que no sea la investigacion. Asi que cuando los
miembros de la Local 1546 trabajan duro para recolectar
fondos para esta causa, siempre saben que el dinero se
usara de la mejor manera posible: jconseguir la cura!

Para aprender a cdmo puede ayudar a esta gran causa,
Ilame al Departamento de Comunicaciones de la Local
1546, al 847-593-3500.
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Como miembro de la UFCW Local 1546, usted tiene
derecho a numerosos beneficios especiales ademas de
aquellos negociados en su contrato.

Descuentos en varios servicios, desde el seguro hasta el
cuidado de la vista, hipotecas, se encuentran a su
disposicion simplemente con su membresia.

Union Plus

Estos son algunos ejemplos de los grandes beneficios
que usted y su familia puede recibir por medio de Union
Plus, un programa especial para los miembros de la
UFCW.

Programa de Hipotecas Union Plus
Tarjera de crédito Union Plus
Descuentos en viajes y mercancia
Descuentos en servicio legales...
jy mucho mas!

Para aprender mas de estos grandes beneficios de la
union, visite nuestro sitio en la Red,
www.ufcwlocall546.0rg y haga clic en “Beneficios del
Miembro,” o contacte a su Representante de la Union.
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Su Unién de Crédito

Si su acuerdo individual de negociacion colectiva
permite que usted se una a nuestra Union de Crédito,
considere esto:

e Con s6lo $25.00 puede abrir su cuenta 'y
hacerse accionista completo en la Union de
Crédito.

e Su cuenta no tiene una cantidad minima o
méaxima

e La Uniodn de Crédito UPWA esta ubicada
convenientemente en nuestra Oficina Principal
en 1649 W. Adams, en Chicago

Para mas informacion acerca de su Union de Crédito
Local 1546, contacte a su Representante de la Union.

Becas de 1a Local 1546

La Local 1546 concede diez becas en cada afio
académico a los miembros o sus dependientes que
califiquen.

Cuatro becas de $1,000 cada una son entregadas a los
solicitantes que demuestren un logro académico
sobresaliente. Seis becas adicionales de $500 son
entregadas a solicitantes que califiquen y sean
seleccionados al azar.
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Para mas informacion acerca de las Becas de la Local
1546 o cualquiera de las otras becas disponibles para los
miembros de la Local 1546, visite
www.ufcwlocal1546.0rg o hable con su Representante
de la Union.

Beneficios Adicionales de la Local 1546

Durante el afio, la Local 1546 también pone a la
disposicion de sus miembros descuentos para eventos
especiales y entretenimiento. Estos beneficios seran
promovidos de antemano en el boletin de la unién, en el
sitio en la Red de la unién, o en la cartelera de la unién
que se encuentra en su lugar de trabajo.

Para mas informacion acerca de cualquiera de nuestros
beneficios para eventos especiales y entretenimiento,
llame al Departamento de Comunicaciones de la Local
1546, al 847-593-3500, o hable con su Representante de
la Union.
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Al cambiar su direccion de domicilio

iNo se mude sin avisarnos!

La Local 1546 le envia informacion importante por
medio del correo postal de los Estados Unidos, de
manera regular.

Boletines, actualizaciones de la negociacion colectiva,
avisos y mucho mas le son enviados por correo. Pero si
no tenemos su direccion de domicilio mas reciente, jes
posible que no reciba el correo de la Union!

iNo se quede atras! Si se muda, notifique de inmediato
a la Local 1546 con su nueva direccion. Su empleador
no esté obligado a darnos su nueva
direccion...jdepende de usted!jInforme a la Union!

Por favor, llame a la Local 1546 al 312-733-2999 o
847-593-3500, o al teléfono gratuito, 1-800-592-3508.
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Solicitando una Tarjeta de

Retiro

Si es despedido, o lo despiden de manera temporal,
toma un permiso o deja de trabajar por cualquier razon,
asegurese de solicitar una tarjeta de retiro de la UFCW
Local 1546.

Esto le ayudard a evitar el pago de las cuotas debidas o
cuotas de reinstalacion, en caso de que decida regresar
a trabajar o busca otro trabajo bajo la jurisdiccion de la
UFCW en cualquiera de los cincuenta estados y
Canada.

La tarjeta de retiro le serd emitida gratuitamente; el
Gnico requisito es que sus cuotas sean pagadas por
completo y lo que debe sea pagado en el mes que
trabaje.

También tenga en mente que la tarjeta de retiro se debe
pedir dentro de 30 dias de haber dejado de trabajar.

Para pedir la tarjeta de retiro, llame o escriba a nuestra

oficina de la UFCW Local 1546 en Chicago o los
suburbios.
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Informacion que Necesita

Para contactar a su Representante de la Union, o para
obtener informacién acerca de la membresia, como
cuotas, tarjetas de retiro, cambios en el nimero de
teléfono o direccion de domicilio, o preguntas en
general acerca de la union, llame a su oficina de la
Union. Las horas de oficina de la Local 1546 son de
lunes a viernes, desde las 8:30 a.m. hasta las 4:00 p.m.

Oficina Principal

1649 W. Adams Street, 2" Floor

Chicago, IL 60612

Teléfono: 312-733-2999 / Fax: 312-733-4369

Oficina en el Suburbio

2246 Palmer Dr. Unit 101

Schaumburg, IL 60173

Teléfono: 847-593-3500 / Fax: 847-593-3515

Oficina en Rochelle
315 Cherry Avenue
Rochelle, IL 61068
Teléfono: 815-562-4661

Oficina en Colona
P.O. Box 345
Colona, IL 61241
Teléfono: 309-658-3365
24



Si necesita contactar a su Representante de la Union y
no conoce su nombre, preparese para proveer el nombre
de su empleador y la direccion de donde trabaja.

Todos los Representantes de la Union Local 1546 son
asignados para cubrir un territorio compuesto de muchos
lugares de trabajo, que emplean a numerosos miembros.
Excepto por el “dia de oficina” cada semana (durante el
cual ellos trabajan con el papeleo, reabastecen sus
suministros, asisten a reuniones y se encargan de
asuntos importantes en la oficina), su Representante de
la Union se encuentra en los lugares de trabajo que la
Local 1546 representa, proveyendo un servicio a
nuestros miembros durante el resto de la semana. Si su
Representante de la Unién no esta en la oficina, su
mensaje le serd respondido tan pronto como sea posible.

Departamento de Organizacion / 847-593-3500
¢Conoce a un grupo de trabajadores interesados en
aprender mas acerca de la membresia de la union? Llame
al Departamento de Organizacion de la Local 1546 con
toda la confidencia.

Departamento de Comunicaciones / 847-593-3500
Para hacer preguntas, comentarios o solicitar informacién
acerca del boletin State of the Union; el sitio en la Red
de la Local 1546; Becas; eventos para recoger fondos
para la Leukemia Society; eventos Politicos; Reuniones y
eventos educativos; y clases de Inglés como Segundo
Idioma (ESL).
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Otras Oficinas Relacionadas con la Union

Informacion de Salud y Bienestar de 1a Local 1546

UFCW Unions and Employers Midwest

Health Benefits Fund

1300 Higgins Road, Suite 300

Park Ridge, IL 60068-5713

847.384.7000 o llamando gratuitamente al 1.800.621.5133

UFCW Union and Employers Calumet Fund

1300 Higgins Road, Suite 300

Park Ridge, IL 60068-5713

847.384.7000 o llamando gratuitamente al 1.800.621.5133

UFCW Local 1546 Health & Welfare Fund
(Anteriormente conocido como el "Local 100A Fund™)
1649 W. Adams Street, 3" Floor

Chicago, IL 60612

312.829-0850

Zenith Administrators

(Anteriormente conocido como el Food Handlers' Health
& Welfare Fund)

P.O. Box 5000

Frankfort, IL 60423-5000

312.649.0444 o llamando gratuitamente al 1.877.225.9141

Jewel Health Benefits Fund

(SuperValu ASC Benefits)

P.O. Box 20

Boise, Idaho 83726

Llamando gratuitamente al 1.800.969.9688

*Si su Fondo no aparece en esta lista, por favor, contacte a su
Representante de la Unidn para mas informacion.
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Informacion de la Pension de la Local 1546

UFCW Unions and Employers Midwest

Pension Fund

1300 Higgins Road, Suite 300

Park Ridge, IL 60068-5713

847.384.7000 o llamando gratuitamente al 1.800.621.5133

UFCW Union Industry Pension Fund

(National Pension Fund)

P.O. Box 6000

Frankfort, 1L 60423-6000

312.649.1200 o llamando gratuitamente al 1.800.531.2385

UFCW Local 1546 Pension Fund

(Anteriormente conocido como el "Local 100A Fund™)
1649 W. Adams Street, 4" Floor

Chicago, IL 60612

312.829-0850

* Si su Fondo no aparece en esta lista, por favor, contacte a su

Representante de la Unidn para mas informacion.
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Compensacion del Trabajador

Los miembros de la UFCW Local 1546 que tengan

preguntas acerca de la Compensacion del Trabajador y/o
heridas que ocurran en el lugar de trabajo, pueden
contactar (sin costo alguno u obligacidn) a la firma de
abogados Jacaobs, Burns, Orlove, Stanton and Hernandez

al 312-372-1646.
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¢Es la Union Necesaria?

Si el mundo fuera perfecto y todos los empleadores
fueran justos, honestos y compartieran completamente
con sus trabajadores, quizas no.

Pero aun si los empleadores fueran perfectos, es posible
que los trabajadores aun deseen organizarse. Los
humanos se organizan en grupos que hacen sentido para
ellos. Los seres humanos tienen el derecho dado por Dios
de participar en decisiones que afectan sus vidas. A los
trabajadores les importa mucho sus empleos y desean
expresar su voz en sus trabajos.

Vivimos en una sociedad econémica preocupada mas por
la ganancia que por las personas. La mayoria de las
decisiones hechas por las corporaciones que afectan
negativamente a los trabajadores, no se hacen con ese
propdsito, pero en vez de eso, por el deseo de aumentar
las ganancias o competir en un mercado global
competitivo. Los trabajadores necesitan una voz
organizada para desafiar las prioridades de las compafiias
y nuestro sistema econémico.

En nuestra sociedad, las uniones son los vehiculos
primarios para la representacion de los trabajadores en
sus lugares de trabajo. Durante los afios, las uniones han
comprobado que se preocupar por la justicia en la
sociedad. Muchos trabajadores ven a la unién como la
protectora de la justicia para el futuro.

*Un editorial especial de Interfaith Committee acerca
de la Justicia del Trabajador.
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LOCAL 1546

a VOICE for working America

Mi Representante de la Union es

Mi Ayudante de la Union es

Puedo contactar a mi Representante en

Notas importantes:
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Orientacion del Miembro de Ia

UFCW 1546

Complete y regrese esta parte a su Representante de la
Union.

He recibido y comprendido mi orientacion del miembro
de la UFCW Local 1546.

Fecha de Hoy

Nombre en Letra de Molde

Firma del Miembro

No. de Seguro Social del Miembro

Compafiia

Departamento

Nombre del Rep. de la Union, en letra de molde

Firma del Rep. de la Unién
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