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Witamy w UFCW Lokal 1546!

Witamy Panstwa  w  zwigzkach
zawodowych United Food &
Commercial Workers  International
Union (UFCW) Lokal 1546.

Jeste$ teraz cztonkiem Lokalu 1546 i
nalezysz do naszej nieustannie
powiekszajacej sie rodziny pracownikéw
branzy spozywczo-detalicznej,
przetwdrstwa miesnego i pakowania
wyrobéw miesnych, a takze branzy skupiajacej placéwki opieki
dla os6b starszych i niepetnosprawnych. Nasza rodzina liczy juz
prawie 30,000 cztonkow.

Jako cztonek Lokalu 1546 nalezysz do zwigzkdw zawodowych i
states sie rowniez czesécig Ruchu Robotniczego dazacego do
poprawy warunkéw zycia pracownikow i ich rodzin.

Twoj kontrakt zwigzkowy zapewnia ci ustalong wysoko$¢
zarobkow, $wiadczen pracowniczych oraz prawo do gtosu w
zakfadzie pracy. Prawa te bez kontraktu mogtyby ci nie
przystugiwac. Twoje zwigzki zawodowe umozliwig ci réwniez
ztozenie skargi na pracodawce w przypadku, gdy naruszyt on
gwarantowane przez kontrakt warunki. Dzieki kontraktowi
pracodawca nie ma prawa do zwolnienia cie z pracy bez podania
uzasadnionego powodu.

Przynaleznos$¢ do Lokalu 1546 naktada réwniez na cztonkéw
okreslone obowigzki.



Pamietajac o tym, ze sita zwigzku zawodowego zalezy od jego
cztonkdw wierze, ze nie zabraknie wam entuzjazmu do
aktywnego udzielania wsparcia naszym  wysitkom w
pozyskiwaniu nowych cztonkéw oraz w prowadzeniu negocjacji
z pracodawcg w celu zapewnienia wam korzystnych warunkéw

pracy.

Mam réwniez nadzieje, ze jako cztonkowie zwigzkéw
zawodowych poprzez uczestnictwo w imprezach o charakterze
edukacyjnym, politycznym i charytatywnym korzysta¢ bedziecie
z dodatkowych przywilejow, ktére cztonkowstwo w Lokalu
1546 kazdego roku zapewnia wam i waszym rodzinom.

Jako przewodniczacy UFCW Lokalu 1546 oraz wice-
przewodniczacy UFCW International pragne - wraz z zespotem
naszych wspaniatych przedstawicieli zwigzkowych, zespotem
organizacyjno-rekrutacyjnym, grupa komunikatoréw oraz
urzednikami zatrudnionymi w naszych biurach — nieustannie
ulepsza¢ warunki pracy i poziom zycia naszych cztonkow i ich
rodzin, motywujac w ten sposob wszystkich amerykariskich
robotnikéw do podobnych dziatan.

Cieszymy sie, ze przystapite$ do zwigzkéw zawodowych i state$
sie czescig tego wspaniatego ruchu! Bedziemy wspdlnie dziata¢
w duchu tej zaszczytnej tradycji.

Witamy w rodzinie Lokalu 1546!

Z solidarnym pozdrowieniem,

Kenneth R. Boyd
Przewodniczacy i wice-przewodniczacy UFCW International



My, to Lokal 1546 czyli zwigzki zawodowe United Food and
Commercial Workers International Union, UFCW.

UFCW nalezace do Chance to Win jest miedzynarodowym
zwigzkiem  zawodowym  reprezentujgcym  pracownikow
zatrudnionych w wielu branzach przemystu, w tym m.in.:
spozywczo-detalicznej, detaliczno-lekarskiej, branzy
przetwdrstwa miesnego, porcjowania i pakowania wyrobow
miesnych, chemicznej oraz wielu innych. Reprezentujemy
réwniez domy opieki dla 0s6b starszych i niepetnosprawnych
oraz placowki stuzby zdrowia.

W ramach UFCW dziata wiele Lokali na terenie catych Stanach
Zjednoczonych i Kanady. Lokal 1546 to zwigzek zawodowy
utworzony w styczniu 2002 z poprzednio istniejgcych lokali
UFCW; 100A, 1540 i 546 i reprezentuje obecnie prawie 30,000
cztonkdw na terenie stanu lllinois, pétnocno-zachodniej Indiany
oraz w wielu punktach innych standw.

Nasi cztonkowie zatrudnieni sa w przemysle detaliczno-
spozywczym oraz sklepach typu ,drug store”, w zaktadach
przetwdrstwa miesnego i pakowania wyrob6w miesnych, w
zakfadach przetworstwa wyrobdw skérzanych, w domach opieki
dla oséb starszych i niepetnosprawnych oraz wielu innych
placéwkach detalicznych.



UFCW Lokal 1946 wierzy, ze:

. Naszym zadaniem jest wynegocjowanie kontraktu na
mozliwie najkorzystniejszych warunkach dla naszych
cztonkéw i dopilnowanie, aby warunki te byly
przestrzegane. Odbywa sie to poprzez sktadanie zazalen
pracowniczych oraz dzieki naszej lojalnej stuzbie w
interesie cztonkow.

. To, jak dziata nasz zwigzek zawodowy zalezy gtéwnie
od jego cztonkéw. Obowigzkiem kazdego cztonka jest
systematyczny udziat w dziatalnosci Lokalu 1546.
Przywddcy tego zwigzku zachecajg wszystkich cztonkéw
do wyrazania swoich opinii i angazowania sie w sprawy
zwigzkowe.

. Nasz zwigzek zawodowy powinien stanowi¢ Zrédto
dodatkowych i réznorodnych $wiadczen i przywilejow
dla jego cztonkéw i ich rodzin. Swiadczenia takie
powinny przystugiwaé, gdy tylko jest to mozliwe i w
stosownych do tego okolicznosciach. Do nas nalezy
ustanowienie stosunkéw z organizacjami i sprzedawcami
w celu
zapewnienia podnoszacych jako$¢ zycia $wiadczen po
korzystnych cenach dla cztonkéw Lokalu 1546 oraz ich
rodzin.

. Kazdy zespét pracowniczy, bez wzgledu na jego
wielko$¢, zastuguje na posiadanie kontraktu na dobrych
warunkach i na reprezentowanie przez przedstawiciela
zwigzkowego. Z tego witasnie powodu zalezy nam na
zrzeszaniu w zwigzkach zawodowych pracownikéw z
naszego regionu jeszcze nie nalezacych do zwigzkéw
tak, aby mogli korzysta¢c z  przywilejow
przystugujacych naszym cztonkom.
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Zadaniem naszego zwigzku wobec wszystkich
rodzin pracowniczych, zaréwno zrzeszonych jak i
niezrzeszonych w zwigzkach jest, podobnie, jak w
innych zwigzkéw zawodowych, walka o prawa
pracownicze poprzez opowiadanie sie za
wprowadzaniem ustaw prawnych zapewniajacych
wieksze bezpieczenstwo pracy oraz lepsze warunki
zycia w ogdlnym sensie, w ramach podtrzymywania
tradycji Ruchu Robotniczego w Ameryce.
Zachecamy naszych cztonkéw do zarejestrowania
sie do gtosowania i udziatu w wyborach, do
orientowania sie w tematyce politycznej oraz
aktywnego zaangazowania politycznego.

Jako zwiazek zawodowy dziatamy na rzecz
stworzenia spoteczenstwa wolnego od rasizmu i
seksizmu oraz wypracowania warunkow
»jednakowych mozliwosci” dla wszystkich
obywateli.

Obowigzkiem UFCW i innych lokali naszych
zwiagzkow jest zachowanie dobrej postawy
obywatelskiej i praca na rzecz poprawy jakosci
warunkow zycia w naszej spotecznosci.
Realizujemy to miedzy innymi poprzez wspieranie
Leukemia & Lymphoma Society, naszej oficjalnej
organizacji charytatywnej. Kazdego roku
cztonkowie Lokalu 1546 biorg czynny udziat w
imprezach dobroczynnych i kwestach na rzecz tej
waznej sprawy.



PRAWA CZL.ONKOW ZWIAZKOW

IAWODOWYCH

Czlonkowie zwigzkow zawodowych majq:

. Prawo do kontraktu zwigzkowego.

. Prawo do zapoznania sie z nazwiskami
funkcjonariuszy ich zwigzku zawodowego oraz do
posiadania informacji kontaktowej

. Prawo do gtosowania w celu zatwierdzenia
warunkéw kontraktu

. Prawo do gtosowania na to, czy ma odby¢ sie strajk

. Prawo do przeprowadzenia dochodzenia w sprawie
zazalenia ztozonego w zaktadzie pracy oraz do tego,
aby zazalenie takie zostato rozpatrzone sprawiedliwie
i w odpowiednim terminie

. Prawo do gtosowania podczas lokalnych wyboréw
funkcjonariuszy i delegatéw zwigzkowych

. Prawo do ubiegania sie o stanowiska przywodcow
zwigzkowych

. Prawo do uczestnictwa w dziatalnosci zwigzkowej
. Prawo do gromadzenia sie i wolnosci stowa



e  Prawo do zazadania konstytucji
zwigzkowej/regulaminu zwigzkowego

 PRAWA ZWIAZKOWE WEINGARTEN |

Prawa Weingarten gwarantujq cztonkom obecnos¢
przedstawiciela zwiqzkowego podczas spotkan
dotyczqcych spraw dyscyplinarnych.

Jezeli znajdziesz sie w sytuacji, w ktorej uznasz, ze
potrzebny ci jest przedstawiciel zwiqzkowy
przeczytaj stowo w stowo nastepujqcy paragraf
swojemu przetozonemu. Paragraf ten stanowi
deklaracje praw zwiqzkowych.

i“lf this discussion would lead in any way to my being

«disciplined or terminated or have any effect on my

ipersonal working conditions, | respectfully request that

imy Union Representative, Officer or Steward be

‘present at this meeting. Without representation, |

échoose not to participate in this discussion.”



POZNAIJ FAKTY DOTYCZACE TWOIEGO

IWIAZKU ZAWODOWEGO:

Co to jest kontrakt?

Kontrakt zwigzkowy jest najbardziej skutecznym dokumentem
prawnym regulujacym wszystkie kwestie bedace w gestii
pracodawcy, czyli wysokos$¢ zarobkéw oraz godziny i warunki
pracy. Bez kontraktu pracownik moze by¢ traktowany wedlug
uznania swojego pracodawcy.

Kontrakt negocjuje sie w twoim imieniu i przy uwzglednieniu
twoich opinii i stanowi on prawnie obowigzujacy dokument
okreslajacy wysoko$¢ zarobkéw i tempo ich wzrostu, twoje
prawa pracownicze, urlop, $wiadczenia takie, jak ubezpieczenie
medyczne i emerytura oraz prawie wszystkie inne warunki
zatrudnienia. Jezeli pracodawca naruszy jedno z postanowien
kontraktu, to takie wykroczenia rozstrzygane s poprzez
procedure zazaler pracowniczych.

Kontrakt zawiera si¢ na ustalony okres czasu, a po jego
wygasnieciu  komitet skladajacy sie z przeszkolonych
negocjatorow zwigzkowych oraz szeregowych cztonkéw
rozpoczyna negocjacje w sprawie nowego kontraktu.

Przed rozpoczeciem pertraktacji, komitet pyta o zdanie
wszystkich cztonkéw, ktdrych beda dotyczy¢ postanowienia
kontraktu (Jednostka Pertraktujaca).



Po zakonczeniu negocjacji komitet negocjujacy i zaktad pracy
zawieraja tymczasowe porozumienie a kontrakt przedstawia sie
cztonkom jednostki pertraktujacej, po czym gtosujg oni za
kontraktem lub przeciwko niemu.

Mimo, ze komitet z reguly sugeruje cztonkom, czy nalezy
zatwierdzi¢ kontrakt, czy go odrzuci¢, ostateczny gtos cztonkéw
decyduje, czy kontrakt wejdzie w zycie. Kontrakt bedzie
zatwierdzony tylko po zaakceptowaniu go przewaga gtosow
gtosujacych cztonkdw.

Kazdy kontrakt jest inny i dobrze, gdy ty, jako czionek
zwigzkOw zapoznasz sie¢ z postanowieniami  kontraktu
zwigzkowego. Wiecej skorzystasz jezeli bedziesz wiedziat, co
jest w twoim kontrakcie!

Czy masz jakies pytania na temat kontraktu
zwiqzkowego?

Czy uwazasz, Ze twoj pracodawca narusza warunki
kontraktu? Zadzwon do przedstawiciela
zwiqzkowego Lokalu 1546 i popros o pomoc.




NA CZYM POLEGA SKEADANIE I
ROZPOZNAWANIE SKARG PRACOWNICZYCH?

Twoj kontrakt zwigzkowy wyjasni, w jaki sposob sktadac
skargi pracownicze i jak przebiega proces ich
rozpoznawania. Proces ten zwykle sktada sie z kilku
etap6w i nazywa sie go ,,procedura rozpoznawania skarg
pracowniczych”.

Jakie s cele procedury rozpoznawania skarg
pracowniczych?
. Egzekwowac postanowienia kontraktu
. Interpretowac znaczenie i zatozenia postanowien
kontraktu
. Rozstrzygac¢ spory pracownicze wedtug ustalonego,
zaplanowanego sposobu
. Utatwi¢ ustanowienie i ochrone praw
pracowniczych
. Da¢ pracownikom prawo gtosu w pracy poprzez
zapewnienie im mozliwos$ci podania wiasnej wersji
wydarzen
. Popiera¢ tworzenie harmonii w miejscu pracy

Po ztozeniu skargi przez cztonka do przedstawiciela
zwiagzkowego, na pierwszym etapie podejmuje s probe
rozstrzygniecia sporu bezposrednio z zarzadem. Jezeli nie
uda sie go w ten sposob rozstrzygnaé, to spawa przechodzi
do nastepnego etapu, na ktérym postepuje sie zgodnie z
przepisami dotyczacymi skarg pracowniczych podanymi w
kontrakcie zwigzkowym. Moze zdarzy¢€ sie, ze sprawa
bedzie wymagac¢ postepowania arbitrazowego, ktére
stanowi ostatni etap, a wydana decyzja jest ostateczna i ani
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zwiazek, ani zarzad przedsiebiorstwa nie moze ztozy¢ od
niej apelacji.

Kto to jest steward zwiszkowy?

W wielu zaktadach pracy Lokal 1546 przeszkolit pracownikéw,
zrzeszonych w zwigzkach zawodowych w tym celu, aby stuzyli
jako tacznicy miedzy tobg i twoim pracodawca lub tobg a twoim
przedstawicielem zwigzkowym.

Twoj steward zna warunki kontraktu, rozumie terminologie,
ktéra w nim wystepuje oraz wie, jak postepowa¢ w sprawach
dyscyplinarnych oraz w jaki sposéb ztozy¢ skarge pracownicza.
Otrzymuje on na biezaco informacje dotyczace prowadzonych
pertraktacji, akcji podjetych w zaktadzie pracy oraz innych
poczynan zwigzkéw zawodowych.

Twoj sterward czesto wystepuje jako kapitan lub lider zespotu
podczas przeprowadzania akcji charytatywnych i kwest oraz
podczas innych imprez i wydarzen sponsorowanych przez
zwigzki zawodowe.

Twoj steward wie rowniez o tym, jakie Swiadczenia i przywileje
przystuguja cztonkom zwigzkéw zawodowych oraz jakie
zebrania i imprezy odbeda sie w najblizszym czasie.

Jezeli masz w pracy problem, ktéry mozna rozwigzaé w
zakfadzie pracy bez zgtaszania go do przedstawiciela
zwigzkowego, skontaktuj sie ze swoim stewardem i popros$ go o
pomoc w takiej sprawie.
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SKt ADKI GZ¥ ONKOWSKIE

Dlaczego musze ptacic sktadki cztonkowskie?

Lokal 1546 jest samowystarczalng, niezalezng i niedochodowg
organizacja, ktérej istnienie i dziatalnos¢ stuza tworzeniu lepszych
warunkéw zycia jej cztonkéw. Twoje sktadki pokrywajg optaty prawne i
koszty pertraktacji kontraktu, Swiadczenia ustug dla cztonkéw, koszty
organizowania nowych cztonkéw i wydatki zwigzane z komunikowaniem
sie i przekazem informacji. Wymienione tutaj koszty to tylko niektdre
pozycje na dtugiej liScie naszych wydatkéw.

Nie nalezy zaktada¢, ze optacanie sktadek stuzy wytacznie uzyskaniu
okredlonych korzysci. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych ptacg sktadki
z takich samych powodéw jak cztonkowie profesjonalnych organizacji
spotecznych, religijnych, biznesowych i kulturalnych. Prowadzenie
kazdej organizacji naktada okreslone wydatki, a w naszym przypadku
szczegodlnie, obrona interesdw naszych cztonkéw stanowi dodatkowy
koszt.

Jakich kosztow nie pokrywajq moje skladki czlonkowskie?

Nielegalne jest wykorzystywanie sktadek cztonkowskich na wspieranie
zwiazkowych kampanii wyborczych, federalnych kampanii politycznych
lub w celach prywatnych przez cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

W jaki sposob oplaca sie skladki czlonkowskie?

Zaktady pracy stosujg rozne systemy pobierania sktadek; pracodawca
moze pobiera¢ miesigeczne sktadki bezposrednio z wynagrodzenia lub
wystawi¢ ci oddzielny rachunek.

Jaka jest kwota skiadek cztonkowskich?

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich rdzni sie i zalezy od charakteru twojej
pracy oraz twojego wynagrodzenia. Kwota twoich sktadek cztonkowskich
jest bardzo korzystna, jezeli wezmiemy pod uwage fakt, ze dzieki
cztonkowstwu w zwigzkach zawodowych zyskujesz wyzsze zarobki i
korzystniejsze $wiadczenia pracownicze.
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POZNAI TERMINOLOGIE

IWIAZKOWA

Arbitraz (Arbitration) — proces, podczas ktérego neutralna trzecia
strona (wystepujaca w charakterze sedziego) dokonuje rozpoznania
sprawy zazaleniowej i wydaje ostateczng decyzje w tej sprawie.
Przewaznie w procedurach rozpoznawania skarg pracowniczych
arbitraz stanowi ostatni etap i zaréwno zwigzek, jak i zarzad zaktadu
pracy godza sie na przyjecie orzeczenia arbitra.

Jednostka pertraktujqca (bargaining unit) — okre$lona grupa
pracownikéw ktéra prowadzi pertraktacje zbiorowe z pracodawca.
Jednostka ta moze obejmowac wszystkich pracownikéw w tylko
jednym lub w wielu zaktadach pracy albo pracownikéw wytacznie
jednej specjalnosci lub jednego dziatu, np. dziat migsny/rybny/deli
lub artykutéw spozywczych.

Najlepsza oferta/Ostatnia oferta/Ostatnia, najlepsza i ostateczna
oferta (Best offer/Last offer/ Last, best and final offer) — oferta jest
dowolng lecz warunkowg propozycja ztozong przez pracodawce do
zatwierdzenia przez zwigzki zawodowe. Z reguty bywa tak, ze firma
przedstawia oferte na r6znych etapach procesu pertraktacji czesto
okreslajac jako ,,najlepsza oferte” i ,,ostatnig oferte” Ogoélnie rzecz
biorac, zwigzek przedstawia swoim cztonkom oferte okreslang przez
pracodawce jako ,,najlepsza, ostatnia i ostateczna oferta”.
Cztonkowie w procesie gtosowania akceptujg lub odrzucajg taka
oferte.

Change to Win...Change to Win zostato utworzone we wrzesniu
2005 przez siedem zwigzkow i sze$¢ milionéw pracownikéw, ktérzy
odeszli z AFL-CIO. Zrzeszone w niej zwigzki to: Teamsters,
Laborers, Service Employees, Carpenters, Farm Workers, UFCW i
UNITE HERE
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Pertraktacje w sprawie uméow zbiorowych (collective bargaining)...
Proces, podczas ktérego pracownicy za posrednictwem komitetu
pertraktujgcego ustalajg grupowo wysoko$¢ zarobkdéw, godziny oraz
inne warunki zatrudnienia. Przewaznie konkluzje pertraktacji w
sprawie umoéw zbiorowych stanowi umowa na pismie, ktorej
postanowienia dotyczg wszystkich pracownikéw jednostki
pertraktujace;j.

Kontrakt...Pisemna, prawnie obowigzujagca umowa sporzadzona na
ustalony okres czasu miedzy firmg a jej pracownikami
reprezentowanymi przez zwigzki zawodowe. Ustala ona

i okresla warunki zatrudnienia (zarobki, godziny i warunki pracy,
stawke za nadgodziny, $wieta i dni wolne od pracy, urlop,
$wiadczenia pracownicze itp.) oraz procedury rozstrzygania sporow
pracowniczych, zwane procedurg rozpoznawania skarg.

DOR (data ratyfikacji)... DOR to data przegtosowania kontraktu
oraz jego ratyfikacji przez cztonkéw. Postanowienia kontraktu, np.
podwyzka stawki wynagrodzenia i kwoty Swiadczer pracowniczych
nie zawsze obowigzujg od tej samej daty. Kontrakt podaje w jakim
terminie wchodzg w zycie jego poszczegélne postanowienia.

Ustawa o urlopach rodzinnych i zdrowotnych (FMLA)...FMLA
zezwala ,,kwalifikujacym sie” pracownikom na wykorzystanie
urlopu w wymiarze do 12 tygodni w okresie dowolnych 12 miesiecy
w celu urodzenia lub adopcji dziecka, opieki nad cztonkiem rodziny
lub, gdy pracownik cierpi na dolegliwosci zdrowotne.

Pikietowanie informacyjne...Rodzaj pikietowania, podczas ktérego
nie nawotuje sie do strajku, ale publicznie ujawnia sie kwestie sporng
zaistniatg w zaktadzie pracy lub informacje na jej temat.

Uzasadniona przyczyna (Just Cause)...Przyczyna, ktéra uzasadnia
podjecie akcji dyscyplinarnej przez pracodawce przeciwko
pracownikowi.
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National Labor Relations Act (NLRA)...NLRA uchwalono w 1935,
aby zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w sektorze prywatnym
prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, podejmowania
jednomysinych dziatar w celu przeprowadzenia pertraktacji

w sprawie uméw zbiorowych lub stosowania innych form pomocy i
ochrony praw pracowniczych. Organem wykonawczym National
Labor Relations Act jest National Labor Relations Board (NLRB).
Jej obowigzki to: wnoszenie i rozstrzyganie skarg dotyczacych
niesprawiedliwego traktowania pracownikéw, zadanie zaniechania
takich praktyk oraz zatwierdzanie negocjatoréw reprezentujacych
pracownikéw podczas rozméw z pracodawca.

Wystuga lat pracy (Seniority)...Uprzywilejowany status, ktory
pracownik osigga poprzez wieloletnig prace dla tego samego
pracodawcy. Status ten zwykle zmienia zasady przyznawania
podwyzek, kwalifikowania sie na $wiadczenia pracownicze oraz
zapewnia pracownikowi mocniejszg pozycje w uzyskaniu
preferowanej przez niego zmiany roboczej

i terminu urlopu.
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DLACZEGO TWOJ ZWIAZEK ZAWODOWY

ANGAZUJE SIE W POLITYKE?

Wybor odpowiedniego kandydata na stanowisko urzedowe (na
poziomie lokalnym, stanowym i federalnym) moze i czesto ma
znaczny wptyw na przepisy prawa dotyczace rodzin pracowniczych.

Utrzymanie aktywnosci na arenie politycznej i ustawodawczej to
kolejne istotne dziatania stosowane przez Lokal 1546 w celu
zapewnienia lepszych warunkéw cztonkom, ktérym stuzymy i
ktérych reprezentujemy.

Nasz zwigzek stara sie forsowa¢ wprowadzanie i/lub zabezpieczanie
praw korzystnych dla naszych cztonkéw, a wystepujemy przeciwko
tym, ktérzy prébujg im zaszkodzié.

Na przestrzeni wielu lat zwigzki zawodowe wspieraty i przyczynity
sie do wprowadzenia w zycie aktéw prawnych o przetomowym
znaczeniu dla pracownikéw, m.in:

e Ustawa o zatrudnianiu dzieci (Child Labor Act)
40-godzinowy tydzien pracy (Fair Labor Standard Act)
Minimalna stawka ptacy
Ubezpieczenie spoteczne (Social Security)

Medicare

Ustawa o urlopach rodzinnych i zdrowotnych (Family &
Medical Leave Act)

e OSHA (Przepisy Bezpieczenstwa Pracy)

Lokal 1546 stara sie edukowa¢ swoich cztonkéw w zakresie
reputacji i przewidywanych posunigé poszczegdlnych kandydatéw.
Starania takie stuzg poparciu elekcji tych o pogladach pro-
robotniczych i odsunieciu od wiadzy kandydatéw przeciwnych
zwigzkom zawodowym.
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Obrady i posiedzenia rzadowe moga mie¢ bezposredni wptyw na
naszg zdolno$¢ do reprezentowania cztonkéw, wiec  naszym
obowigzkiem jest utrzymaywa¢ zwigzek w stanie ciggtego
zaangazowania w dziedzinie polityki i ustawodawstwa.

Active Ballot Club

Zapisz sie do ABC, bo poparcie polityczne jest wazne!

Korzysci uzyskane dla cztonkéw przez Lokal 1546 podczas
negocjonowania kontraktéw fatwo utraci¢ w konfrontacji z
organizacjami rzadowymi. Z tego wtasnie powodu warto zapisac¢
sie do ABC (Active Ballot Club), ochotniczego i nie
identyfikujacego sie z zadnym stronnictwem politycznym
ugrupowania utworzonego przez UFCW Lokal 1546. Celem
ABC jest glosowanie na kandydatéw o silnych przekonaniach
prorobotniczych, ktérzy podczas swojej kadencji popiera¢ beda
wprowadzanie ustaw i przepisow prawnych korzystnych dla
rodzin robotniczych.

Koszt cztonkowstwa w tej organizacji to tylko 1 dolar
miesiecznie, czyli 12 dolardw rocznie. (Sktadki cztonkowskie nie
sq przeznaczone do finansowania dziatalnosci ABC, a oplaty za
przynaleznos¢ w ABC nie sq zwolnione od opodatkowania).
Opfaty na rzecz ABC moga by¢ odliczane od wyplaty, mozesz
tez wykupi¢ legitymacje ABC, aby zostac jej cztonkiem.

Jezeli nie jestes jeszcze cztonkiem ABC skontaktuj si¢ ze swoim

przedstawicielem zwiqzkowym i dowiedz sie, co nalezy zrobic,
zeby sie zapisac!
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DZIA: ALNOSC SPOLECINO-

CHARYTATYWNA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
The Leukemia & Lymphoma Society:

Organizacja charytatywna oficjalnie wspierana przez
Lokal 1546

Ponad 640,000 os6b w

g The Levkemia & Stanach Zjednoczonych

Lymphoma Society cierpi na chorby raka krwi,
Fighting Blood-Related Cancers a¢0 5 minut stwierdza si¢ te

dolegliwos$¢ u kolejnego
pacjenta — w takiej sytuacji potrzeba pomocy jest ogromna! Od
wielu lat UFCW pomaga organizacji The Leukemia &
Lymphoma Society w ramach zawartego miedzy nimi uktadu
partnerskiego. UFCW Lokal 1546 organizuje doroczne imprezy
dobroczynne, podczas ktérych odbywaja sie kwesty na rzecz tej
organzacji. Cato$¢ zebranych funduszy przeznacza si¢ na
finansowanie badari naukowych, ktére celem jest znalezienia
skutecznego leku na biataczke, chioniaka i inne choroby
nowotworowe Krwi.

W ramach naszego porozumienia o wspotpracy z LLS, pienigdze
zebrane przez UFCW nie s wykorzystywane na pokrywanie
wydatkéw administracyjnych, ani na zadne inne cele z
wyjatkiem badan naukowych. Cztonkowie Lokalu 1546, ktorzy
niosa nieoceniong pomoc podczas takich akcji, zawsze moga by¢
pewni, ze zebrane fundusze beda wykorzystane wytacznie na
badania nad znalezienie leku skutecznego w walce z biataczkg i
chioniakiem.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o tym, jak i ty mozesz
pomdc w tej stusznej sprawie zadzwori do Communications
Department.w Lokalu 1546 pod numer 847-593-3500.
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DODATKOWE SWIADCZENIA DLA
IWIAZKOWCOW

Jako cztonkowi UFCW Lokalu 1546 przystuguje ci
prawo do dodatkowych $wiadczen oprdcz tych, ktére
wynegocjowano w kontrakcie.

Znizki na rozne ustugi typu: ubezpieczenie, badanie
wzroku i pozyczka hipoteczna przystuguja ci wytgcznie
dlatego, ze wykupite$ cztonkowstwo w zwigzkach
zawodowych.

Union Plus

Ponizej podajemy zaledwie kilka przyktadéw
dodatkowych przywilejéw, ktore ty i twoja rodzina
mozecie otrzymac poprzez Union Plus, specjalny
program dla cztonkéw UFCW:

e  Program Union Plus Mortgage
Karta kredytowa Union Plus
Znizki na ustugi turystyczne i rézne artykuty
przemystowe

e Znizki na ustugi prawnicze... i wiele innych!

Wiecej na temat przywilejow zwiqzkowych dowiesz sie¢
wchodzqc na strone internetowq:
www.ufcwlocall546.0org. Po otworzeniu strony kliknij na
,,Member Benefits”. Informacje takie mozesz rowniez
uzyskac od swojego przedstawieciela zwiqzkowego.
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TWOJA SPOLDZIELNIA KREDYTOWA

(union credit)

Jezeli twoj kontrakt wynegocjowany podczas pertraktacji w
sprawie umow zbiorowych zezwala ci na przynalezno$¢ do
Credit Union to zapoznaj sie z jego oferta:

e Minimalny wkiad przy otwieraniu konta wynosi tylko
$25.00 i czyni cie udziatowcem Credit Union w petnym
wymiarze praw

o Nie okresla sie minimum ani maksimum wysokosci
wkiadu na koncie.

e UFCW Credit Union jest dogodnie zlokalizowana w
naszym Gtéwnym Biurze na 1649 W. Adams w Chicago

W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat Local 1546
Credit Union zadzwon do swojego przedstawiciela
zwiqzkowego.

Stypendia z Lokalu 1546

W kazdym roku akademickim Lokal 1546 przyznaje dziesie¢
stypendiow swoim cztonkom lub kwalifikujacym sie dzieciom
cztonkdw lub innym osobom na ich utrzymaniu.

Cztery stypednia w wysokosci $1000 kazde przekazane zostang
kandydatom, ktérzy wykaza szczegdlne osiggniecia
akademickie. Sze$¢ dodatkowych nagréd w wysokosci $500.00
otrzymaja kwalifikujacy sie kandydaci w drodze losowania.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat stypendium

z Lokalu 1546 lub innych stypendiéw dostepnych dla cztonkéw
Lokalu 1546 zajrzyj na strone internetowa
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www.ufewlocall 546.org lub skontaktuj sie ze swoim
przedstawicielem zwigzkowym..

DODATKOWE PRZYWILEJE DLA
LOKALU 1546

Przez caly rok Lokal 1546 organizuje rozne imprezy i oferuje
swoim cztonkom znizki na imprezy rozrywkowo-rekreacyjne.
Informacja o znizkach pojawia sie z uprzedzeniem w
zwigzkowej gazetce informacyjnej, na stronie internetowej
zwiagzkow i na tablicy ogtoszeniowej w twoim zaktadzie pracy.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat imprez i
znizek skontaktuj si¢ z Communications Department Lokalu
1546 dzwoniqc pod numer 847-593-3500 albo zapytaj swojego
przedstawiciela zwiqzkowego.
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POINFORMUJ NAS O ZMIANIE TWOJEGO

Zmiana adresu

Poinformuj nas o zmianie twojego adresu jeszcze
zanim si¢ przeprowadzisz!

Lokal 1546 regularnie wysyta do swoich cztonkéw
korespondencje zawierajaca wazne informacje i
komunikaty.

Wysytamy do naszych czlonkdw gazetki informacyjne,
aktualne dane z trwajgcych negocjacji w sprawie
kontraktu, zawiadomienia i inne informacje. Ale nie
znajac twojego adres nie bedziemy mogli wysta¢ do
ciebie korespondencji!

Badz doinformowany i niezwtocznie powiadom Lokal
1546 o kazdej zmianie twojego adresu.

Twoj pracodawca nie jest zobowigzany do podania nam
twojego nowego adresu...nalezy to wytacznie do ciebie!
Poinformuj nasz zwigzek!

Zadzwon do Lokalu 1546 pod numer 312-733-2999 lub
847-593-3500, albo pod numer bezptatny: 1-800-592-
3508.
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W JAKI SPOSOB UZYSKAC KARTE
WYCOFANIA SIE ZE IWIAZKOW

ZIAWODOWYCH (the withdrawal card)

W przypadku, gdy zostaniesz zwolniony z pracy, przesuniety na
krétkoterminowe bezrobocie, wykorzystujesz urlop bezptatny
lub zrezygnujesz z pracy z dowolnego powodu, pamietaj o
uzyskaniu karty wycofania sie ze zwigzkéw zawodowych w
UFCW Lokalu 1546 (withdrawal card).

Uzyskanie takiej karty sprawi, ze nie bedziesz musiat ptaci¢
zalegtych skiadek cztonkowskich, ani optaty za przywrdcenie
cztonkowstwa w zwigzkach w sytuacji, gdy zdecydujesz sie
wroci¢ do tej samej pracy lub podja¢ inng w obszarze
podlegajacym kompetencji UFCW w dowolnym z 50-ciu stan6w
USA lub na terenie Kanady.

Karte wycofania si¢ ze zwigzkéw zawodowych (the withdrawal
card) otrzymasz bezptatnie pod warunkiem, ze opfacite$ w
catosci nalezne skiadki cztonkowskie do korica ostatniego
miesigca zatrudnienia. Pamietaj rdwniez o tym, ze o uzyskanie
karty wycofania sie ze zwigzkéw zawodowych (the withdrawal
card) nalezy poprosi¢ 30 dni przed terminem ukoriczenia
zatrudnienia w obecnym zaktadzie pracy.

Aby uzyskac karte wycofania si¢ ze zwigzk6w zawodowych (the

withdrawal card) skontaktuj sie telefonicznie lub na pismie z
biurem UFCW Lokal 1546 w Chicago lub na przedmiesciach.
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WAZNE INFORMACIE

Aby skontaktowac sie z przedstawicielem zwigzkowym lub
uzyska¢ informacje na temat cztonkowstwa odnosnie spraw
takich, jak: skfadki cztonkowskie, karta wycofania sie ze
zwigzkéw zawodowych, zmiana numeru telefonu lub adresu
zamieszkania lub og6linych kwestii dotyczacych cztonkowstwa
zadzwon do Biura Zwigzkowego. Wszystkie biura Lokalu 1546
czynne sa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:30 do
16:00.

Biuro Gléwne

1649 W. Adams Street, 2" Floor
Chicago, IL 60612

Phone: 312-733-2999 / Fax: 312-733-4369

Biuro na przedmie$ciach

2246 Palmer Dr. Unit 101

Schaumburg, IL 60173

Phone: 847-593-3500 / Fax: 847-593-3515

Biuro w Rochelle
315 Cherry Avenue
Rochelle, IL 61068
Phone: 815-562-4661

Biuro w Colona

P.O. Box 345
Colona, IL 61241
Phone: 309-658-3365
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Jezeli potrzebujesz skontaktowac sie ze swoim przedstawicielm
zwigzkowym a nie znasz jego nazwiska przygotuj dane takie, jak
nazwa i adres twojego zaktadu pracy.

Teren dziatania przedstawicieli zwigzkowych z UFCW jest
rozlegly i obejmuje on wiele roznych zaktad6w pracy, ktorych
pracownicy zrzeszeni s w naszych zwigzkach. Z wyjatkiem
jednego w tygodniu ,,dnia w biurze”(kiedy to wykonuja rézne
prace urzednicze i uczestnicza w zebraniach), przez pozostate
dni tygodnia twdj przedstawiciel zwigzkowy pracuje na terenie
zakfad6w pracy reprezentowanych przez Lokal 1546 zajmujac
sie sprawami cztonkdw swojego zwigzku. Jezeli zadzwonisz do
swojego przedstawiciela i nie zastaniesz go w biurze, zostaw
wiadomosé, a oddzwoni do ciebie, tak szybko, jak tylko bedzie
to mozliwe.

Organizing Department (Dzial organizowania i rekrutacji
czlonkéw)/ 847-593-3500

Czy znasz pracownikoéw, ktdrzy chcieliby dowiedze¢ sie czego$
wiecej na temat czlonkowstwa zwigzkowego? Skontaktuj sie z
Organizing Department Lokalu 1546, a informacja taka
pozostanie poufna.

Communications Department (Dzial d/s komunikowania
si¢)/847-593-3500

Do powyzszego dziatu nalezy zglasza¢ pytania, komentarze lub
informacje dotyczace gazetki informacyjnej State of the Union,
strony internetowej Lokalu 1546, stypendiéw, imprez
charytatywnych i kwest na rzecz Leukemia Society, wydarzen
politycznych, zebran i imprez edukacyjnych oraz kurséw
English as a Second English.

INNE URZEDY WSPOEPRACUJACE ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

25



Informacja dotyczaca ustug medycznych dla Lokalu 1546

UFCW Unions and Employers Midwest
Health Benefits Fund

1300 Higgins Road, Suite 300

Park Ridge, IL 60068-5713

847.384.7000 or toll-free at 1.800.621.5133

UFCW Union and Employers Calumet Fund
1300 Higgins Road, Suite 300

Park Ridge, IL 60068-5713

847.384.7000 or toll-free at 1.800.621.5133

UFCW Local 1546 Health & Welfare Fund
(Formerly known as the “Local 100A Fund")
1649 W. Adams Street, 3" Floor

Chicago, IL 60612

312.829-0850

Zenith Administrators

(Formerly known as the Food Handlers' Health
& Welfare Fund)

P.O. Box 5000

Frankfort, IL 60423-5000

312.649.0444 or toll-free at 1.877.225.9141

Jewel Health Benefits Fund
(SuperValu ASC Benefits)
P.O. Box 20

Boise, Idaho 83726

toll-free at 1.800.969.9688

* Jezeli twoj fundusz nie jest tutaj wymieniony, skontaktuj sie ze
swoim przedstawicielem zwigzkowym w celu otrzymania
dodatkowych informacji.Local 1546 Pension Information
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Informacja o funduszach emerytalnych dla Lokalu 1546

UFCW Unions and Employers Midwest
Pension Fund

1300 Higgins Road, Suite 300

Park Ridge, IL 60068-5713

847.384.7000 or toll-free at 1.800.621.5133

UFCW Union Industry Pension Fund
(National Pension Fund)

P.O. Box 6000

Frankfort, IL 60423-6000

312.649.1200 or toll-free at 1.800.531.2385

UFCW Local 1546 Pension Fund
(Formerly known as the “Local 100A Fund™)
1649 W. Adams Street, 4" Floor

Chicago, IL 60612

312.829-0850

* Jezeli twoj fundusz nie jest tutaj wymieniony, skontaktuj sie

ze swoim przedstawicielem zwigzkowym w celu otrzymania
dodatkowych informacji.
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PYTANIA NA TEMAT ODSZKODOWANIA 2
TYTULU WYPADKU PRACOWNIKA W

MIEISCU PRACY (WORKERS'
COMPENSATION)

Prosimy cztonkéw UFCW Lokalu 1546 o kierowanie
pytan na temat odszkodowan z tytutu wypadkow w
miejscu pracy i obrazer odniesionych podczas takich
wypadkéw do kancelarii adwokackiej Jacobs, Burns,
Orlove, Stanton & Hernandez dzwonigc pod numer 312-
372-1646. Konsultacja taka jest bezptatna i nie
zobowigzuje pracownika do dalszej wspdtpracy z ta
kancelaria.
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CZY IWIAZKI ZAWODOWE SA

POTRZEBNE?

Zwigzki zawodowe prawdopodobnie nie bytyby potrzebne w
warunkach idealnego $wiata, w ktérym wszyscy pracodawcy
zachowywaliby sie uczciwie, sprawiedliwie i chetnie i we
wihasciwych proporcjach dzielili zyskiem ze swoimi pracownikami.

Ale nawet, gdyby wszyscy pracodawcy byli uczciwi, pracownicy
nadal mogliby dazy¢ do organizowania sie. Cechg ludzkiej natury
jest potrzeba tworzenia grup, ktore realizuja cele wspdlne dla
wszystkich ich cztonkéw. My, ludzie chcemy mie¢ wptyw na
decyzje, ktére ksztattujg jakos¢ naszego zycia. Pracownikom zalezy
na utrzymaniu pracy i chcg mie¢ prawo gtosu w swoich zaktadach
pracy.

Zyjemy w spoteczeristwie, w ktérym zysk i korzysci finansowe licza
sie bardziej niz cztowiek. Wiekszo$¢ decyzji niekorzystnych dla
pracownikéw, podejmowanych na poziomie korporacji, wynika nie
tyle ze Swiadomej checi ich pokrzywdzenia, co z niepohamowanego
parcia do zwiekszania zysku i podnoszenia konkurencyjnosci.
Pracownikom potrzebna jest silna organizacja, ktéra konfrontuje
priorytety przedsiebiorstw i naszego systemu ekonomicznego.

W naszym spoteczeristwie zwigzki sg podstawowym wehikutem
reprezentowania pracownikéw w zaktadach pracy. Na przestrzeni lat
zwigzki udowodnily, ze potrafig stang¢ w obronie sprawiedliwosci
spotecznej. Wielu pracownikéw uwaza, ze zwigzki

w przysztosci rowniez bedg walczy¢ o sprawiedliwo$¢ w zaktadach
pracy.

*A special editorial from the Interfaith Committee on
Worker Justice.
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LOCAL 1546

a VOICE for working America

Moj przedstawiciel zwigzkowy

Moj steward zwigzkowy

Numer telefonu mojego przedstawiciela zwigzkowego

Wazne uwagi:
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ORIENTACJA CZ- ONKOWSKA W UFCW

LOKALU 1546

Wypetnij i odeslij do swojego przedstawiciela zwigzkowego.

Uczestniczyltem w orientacji czlonkowskiej UFCW Lokalu 1546
i zrozumiatem podane podczas niej informacje..

Dzisiejsza data

Nazwisko cztonka pismem drukowanym

Podpis cztonka

Numer Social Security cztonka

Zaktad pracy

Dziat

Nazwisko przedstawiciela zwigzkowego pismem
drukowanym

Podpis przedstawiciela zwigzkowego
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